
 
 

Direction des Ressources Humaines 

Pôle Gestion Développement Compétences 

 

La Ville de Saint-Chamond recrute des auxiliaires de puériculture remplaçantes (diplômes 

d’auxiliaire de puériculture ou CAP petite enfance) pour effectuer des remplacements au 

sein des quatre structures petite enfance de la Ville. CDD de 3 mois renouvelable. 

 

Missions : 

 

- Accueillir l’enfant et sa famille 

- Garantir la sécurité physique et affective de l’enfant 

- Accompagner l’enfant dans son développement intellectuel et psychomoteur 

- Suivre le projet éducatif 

- Veiller à l’application du règlement intérieur 

 

Profil demandé : 

 

- Diplôme d’auxiliaire de puériculture ou CAP petite enfance 

- Brevet de secourisme  

- Discrétion professionnelle 

- Sens du travail en équipe 

- Sens du service public 

 

 

Merci d’adresser lettre + CV avant le 30 avril 2021 à : 

 Monsieur le Maire, 

Direction des Ressources Humaines, 

Mairie de Saint-Chamond, 

CS 80148 

42403 Saint-Chamond Cedex  

 

Ou 

 

Courriel : recrutement@saint-chamond.fr 

 


