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Campagne de recrutement printemps-été 2024
1 400 talents recherchés pour vivre Esprit
Club Med

Club Med, véritable pionnier du tourisme tout compris, ouvre 1400 postes a I'occasion de
sa campagne de recrutement printemps-été 2024. Depuis 1950, la mission du Club Med
demeure inchangée : créer chaque jour des moments inoubliables pour ses clients, les
G.M (Gentils Membres) a travers le monde avec I'Esprit Club Med.

Incarner cet Esprit signifie travailler avec professionnalisme et beaucoup de passion, en
portant une attention particuliere aux détails qui font la différence. Chaque G.O & G.E
(Gentils Organisateurs, Gentils Employés) crée un véritable art de vivre ensemble
permettant une connexion authentique entre les équipes et les clients. Au Club Med,
chacun peut également exprimer sa singularité, se découvrir de nouveaux talents et se
révéler un potentiel insoupgonné.
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Dans 7 familles de métiers : hotellerie & restauration, enfance, sports, bien-étre et boutique,
supports, arts & spectacle et exclusive collection :

Plus de 850 postes sur le segment de I'hétellerie & de la restauration

Pres de 160 postes dans les métiers de I'enfance

180 postes pour les métiers du bien-étre et boutique (90 postes) et les métiers

supports (90 postes)

En sport nautique et terrestre : 80 moniteurs voile, maitres-nageurs sauveteurs,

moniteurs ski nautique, moniteurs fitness, etc.

45 G.0 & G.E sont recherchés pour les métiers des arts et spectacle
Pour les Resorts Exclusive Collection les plus prestigieux, Club Med recherche 85 talents
ayant l'envie d'offrir aux clients une expérience hors du commun avec des prestations de
services trés haut de gamme.
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Les postes sont ouverts a tous types
de profils, le principal étant de partager
les valeurs de lentreprise : la
responsabilité, la multiculturalité,
I'esprit pionnier, la gentillesse et la
libertée. Club Med recrute aussi
directement sur des postes de
managers en hotellerie-restauration,
vente et services techniques.

“ A travers chaque recrutement, nous faconnons I'Esprit Club
Med, une fusion unique de passion, d'hospitalité et
d'aventure. Chez Club Med, I'épanouissement professionnel
rencontre I'hospitalité, créant ainsi une culture ou chaque
talent contribue a une expérience exceptionnelle pour nos

clients. Rejoindre nos équipes, c'est embrasser I'Esprit Club
Med, partager une passion commune pour l'excellence du
service et I'innovation, et construire ensemble des souvenirs

4

inoubliables pour nos clients du monde entier. ’
Thierry Ricard, DRH EAF Resorts au Club Med
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HOTELLERIE & RESTAURATION - 850 postes

Restauration & Bar
barman, employé de restauration, vendeur spécialisé en vin et
g spiritueux, plongeur, responsable Bar et restauration...

Bien-étre
SPA praticien, assistant responsable spa, responsable spa

Cuisine
boulanger, boucher, patissier, chef patissier, chef de cuisine,
chef de partie, demi-chef de partie, commis de cuisine...

Boutique
Conseiller de vente boutique, responsable boutique,
responsable centre de profit

Hébergement
employé entretien des chambres / communs, employé de
lingerie, gouvernant d’étage, Assistante gouvernante générale...

Réception
réceptionniste, bagagiste, réceptionniste de nuit, superviseur
accueil et service...

Bar et Restauration EC
Employé bar et restauration EC, bartender EC, superviseur bar
et restauration EC

Accueil et Service exclusive collection
voiturier bagagiste EC, réceptionniste EC, superviseur EC, hote de
chalet, responsable espace EC, responsable chalet...

METIERS SUPPORTS - 90 postes

Z . A Y
Services techniques
électricien, chauffeur, peintre, plombier, technicien de
maintenance polyvalent, responsable service technique...

Hébergement EC
employé entretien des chambres / communs EC, superviseur
hébergement EC

Logistique
magasinier, coordinateur et superviseur logistique Village

p
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Ressources Humaines
Assistant responsable ressources humaines & responsable
ressources humaines

Sports Nautiques
maitre nageur sauveteur, moniteur voile, moniteur ski
nautique, moniteur planche a voile

(
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Sports Terrestres
moniteur fitness, moniteur tennis, moniteur sport terrestre,
yoga, animateur cirque

Mini Club ARTS & SPECTACLE - 45 postes
animateur Mini Club, animateur Junior Club
e e e
. e . t:
jeunes enfants, infirmier puériculteur, psychomotricien spectacles/chorégraphes, responsable de projet événementiel poStes

animateur Petit Club, auxiliaire de puériculture, éducateur de technicien son, technicien lumiére, DJ, coordinateurs

L’Esprit Club Med : une aventure humaine unique

|1 -

Exercer un métier avec professionnalisme et passion,
mais aussi avoir le sens des détails qui font la différence et
créer des moments inoubliables pour chaque client.

Savoir créer un véritable art de vivre ensemble, fait de
multiples nationalités, cultures et personnalités, et savoir
recevoir comme a la maison.

Pouvoir exprimer sa singularité au sein d'une équipe, se
découvrir de nouveaux talents et révéler un potentiel
insoupgonné.

Vivre cette expérience, c'est développer de nouvelles compétences comme le relationnel, la
communication, les langues, le sport, la faculté d'adaptation, la créativité, le sens artistique
(spectacles, Crazy Signs, happening...), 'esprit d'équipe, le développement de son réseau, et bien
d'autres encore.
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Rendez-vous sur www.ClubMedJobs.com
pour découvrir toutes les offres et en savoir plus sur les
métiers
(de nouvelles offres sont réguliéerement mises en ligne)

Rejoignez la communauté Club Med Jobs
sur Facebook, Instagram, Tik Tok et YouTube

Contacts Presse

Thierry Orsoni - Club Med | Directeur de la Communication
0153 35 31 29 - thierry.orsoni@clubmed.com - @Th_Orsoni

Virginie Fontane - Club Med Jobs | Responsable Marketing et Communication RH
07 88 72 15 81 - virginie.fontane@clubmed.com

Estelle Agnel - TBWA\Corporate | Consultante RP
06 07 46 34 89 - estelle.agnel@tbwa-corporate.com

A propos de Club Med :

Le Club Med est né de la conviction que "Le but de la vie, c'est d'étre heureux. Le lieu pour étre
heureux, c'est ici. Le moment pour étre heureux, c'est maintenant". Cette vision demeure inchangée
depuis lors. Chaque jour, Club Med fagonne des moments de bonheur inoubliables pour ses clients,
dans les plus beaux endroits du monde, en incarnant I'Esprit Club Med.

Fondé en 1950 par Gérard Blitz, rejoint ensuite par Gilbert Trigano, Club Med a révolutionné les
vacances en introduisant un concept novateur : des vacances tout compris dans les sites les plus
magnifigues du monde. Leader mondial des vacances tout compris, Club Med compte pres de 70
Resorts premium et Exclusive Collection répartis sur les cing continents, ainsi qu'une vingtaine de
bureaux. Proposant plus de 120 métiers dans ses Resorts et plus de 400 dans ses bureaux, Club Med
emploie prés de 30 000 G.O (Gentils Organisateurs) et G.E (Gentils Employés) de 110 nationalités et
cultures différentes.
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