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OFFRE D’EMPLOI
Assistante éducateur(rice) petite enfance
Micro-creche Les Mini Pouces, La Terrasse sur Dorlay (42)

Poste a pouvoir au plus vite

Le multi-accueil « Les Mini Pouces » a une capacité de 18 places et accueille des enfants de
10 semaines a 4 ans. Elle est gérée par I'association Familles Rurales Loire Service Petite
Enfance.

RESUME DU POSTE :

Prise en charge globale de I'’enfant en lien avec sa famille en respect du projet pédagogique
de la structure.

35h en CDD.

MISSIONS ET PROFILS :
Accompagnement auprés des enfants :

- Assurer les soins quotidiens de I'enfant : aider a 'accompagnement de I'enfant dans son
développement psychomoteur, aider a la prise des repas bébés, moyens et grands et a
'animation de ces temps

- Assurer la sécurité affective de I'enfant, aider aux soins d’hygiéne corporels

- Participer a la mise en ceuvre des moments de jeux et activités d’éveil

- Suivre les protocoles d’hygiéne, de santé et de sécurité

- Observer I'enfant et signaler tout comportement inhabituel

Accompagnement aupres des familles :

- Accueillir chaque famille en instaurant une relation de confiance.

- Favoriser la communication et la transmission de toute information jugée utile
- Participer aux temps d’échanges avec les familles (réunion, moment convivial)

Travail en équipe :

- Assurer de bonnes transmissions a toute I'équipe

- Adopter une communication efficace et participer aux réunions d’équipe en donnant son
avis afin d’opter a des échanges constructifs avec les autres membres de I'équipe

Vous étes titulaire du CAP petite enfance, du dipléome d’Auxiliaire de puériculture ou
d’une équivalence. Vous étes motivé(e) et volontaire, vous avez un esprit d'initiative et
le sens des relations humaines.

SAVOIR ET COMPETENCES
= Savoirs et connaissances professionnelles
- Connaissance des regles et consignes de sécurité, d’hygiéne et d’alimentation pour les
jeunes enfants
- Connaissance des protocoles d’hygiéne, de nettoyage et de sécurité des locaux
- Connaissance du développement moteur et psychologique de I'enfant

= Savoir-faire, pratiques et expériences
- Mettre en place un environnement sécurisé et sécurisant pour I'enfant
- Encadrer et animer un groupe d’enfant en favorisant I'éveil et le développement
- Observer I'état général d’un enfant
- Appliquer un protocole d’hygiéne et sécurité




- Communiquer avec les familles et I'équipe

= Savoir-étre, attitudes, comportements
- Avoir de bonnes capacités relationnelles : diplomatie, écoute, pédagogie
- Etre disponible et ponctuel
- Préserver le respect de l'autre et le respect du secret professionnel
- Respecter I'éthique professionnelle
- Etre patient, savoir garder de la distance
- Etre rigoureux et organisé
- Etre réactif, savoir prendre des initiatives
- Etre capable de s’adapter aux besoins des enfants et de leurs familles.

Conditions de recrutement :

Contrat : CDD

Quotité de travail : 35h/semaine

Rémunération : selon la Convention Collective Nationale ALISFA

CONTACT POUR POSTULER
Envoi CV et lettre de motivation

Multi accueil Les Mini Pouces

A l'attention de Madame la directrice

225 rue Alphonse Lacombe, 42740 La Terrasse sur Dorlay
09.75.63.68.85 — creche.lesminipouces42740@gmail.com

Ou

Lisa MOUNIER, Responsable de service
[.mounier@famillesrurales42.fr
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