
 

 

OFFRE D’EMPLOI 

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE 

Multi-accueil Les Mini Pouces, La Terrasse sur Dorlay (42) 

 

Dans le cadre d'un remplacement pour congé maternité, nous recherchons pour notre 

structure associative Les Mini Pouces, située à La Terrasse sur Dorlay, une personne titulaire 

du diplôme d'état d'Auxiliaire de puériculture.  

 

Prise de poste : 01/07/2026  

 

Les horaires de travail sont donnés à l'avance suivant un planning type semaine paire / 

semaine impaire. Des changements peuvent avoir lieu pour couvrir les besoins du service 

notamment en cas d'arrêt maladie ou départ en formation.  

 

La structure est ouverte de 7h à 18h30 du lundi au vendredi avec quelques temps de 

réunions en soirée. Elle a une capacité d'accueil de 18 enfants.  

 

Les missions seront les suivantes :  

Accompagnement auprès des enfants :  
- Assurer les soins quotidiens de l’enfant : accompagner l’enfant dans son développement 

psychomoteur, assurer la sécurité affective de l’enfant, prendre en compte les besoins 
individuels tout en veillant au confort du groupe 

- Participer et mettre en place des moments de jeux et activités d’éveil  

- Veiller aux bonnes applications des protocoles d’hygiène, de santé et de sécurité  

- Prendre en charge la préparation des repas bébés moyens et grands (réchauffe, 
découpe des aliments…) et l’animation de ces temps 

- Observer l’enfant et signaler tout comportement inhabituel tant sur le plan psychique que 
physique  

- Noter les heures de présence réelle des enfants afin que les pointages soient corrects  

 
Accompagnement auprès des familles :  
- Accueillir chaque famille en instaurant une relation de confiance.  

- Respecter les parents dans leur 1er rôle d’éducateur 

- Favoriser la communication et la transmission de toute information jugée utile 

- Participer aux temps d’échanges avec les familles (réunion, moment convivial)  
 
Les missions en équipe :  
- Garantir de bonnes transmissions à toute l’équipe 

- Procéder à l’entretien courant des équipements et du matériel  

- Participer aux réunions d’équipe  



- Travailler en collaboration avec la direction, l’infirmière et/ou le médecin de crèche à 
l’élaboration de protocoles d’hygiène divers 

- Accompagne l’équipe sur l’applications des protocoles de soins et de santé 
- Encadrer des stagiaires fait part de ses observations.  
 

 

La crèche est gérée par l'association Familles Rurales Loire Service Petite Enfance dont les 

valeurs sont les suivantes :  

- Le bien-être de l'enfant et son plein épanouissement,  

- Une responsabilité partagée de l'éducation de l'enfant,  

- Un accueil adapté et respectueux de la singularité de chaque enfant,  

- Une participation active des parents. 

 

Une expérience dans la petite enfance est vivement recommandée, toutefois, nous 

acceptons également les professionnels débutants.  

 

Conditions de recrutement :  

- CDD 6 mois minimum 

- 30h par semaine 

- Salaire suivant grille conventionnelle ALISFA 

 

Contact pour postuler :  

CV + Lettre de motivation à l’adresse suivante : l.mounier@famillesruales42.fr 
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